
Werden  in  Foursquare  Frauen  ordiniert  und  in  alle  Leiterschafts-Ebenen  berufen,  einfach  weil
Foursquare von einer Frau gegründet wurde? Oder wegen des gesellschaftlichen Drucks? Oder aus
der tiefen Überzeugung heraus, dass dies biblisch  und Gottes Plan für die Kirche ist? Solche Fragen
stellen sich in Bezug auf diese 100 Jahre alte Bewegung immer wieder. Wir halten in dieser Frage an
unserer anhand der Bibel gewonnenen Überzeugung eindeutig fest. 

Im Jahr 2005 gab Präsident Jack Hayford dem LehrKomitee von Foursquare folgenden Auftrag. Das
Komitee  sollte  das  Thema  „Frauen  in  geistlicher  Leiterschaft“  untersuchen  und  eine  Schrift
verfassen,  die  sowohl  die  biblische  Position  und  die  GründungsDNA  von  Foursquare  klar  zum
Ausdruck bringt als auch Handlungsschritte zur Umsetzung unserer Überzeugung. Dieses Buch ist
eine  Pflichtlektüre  für  alle  neuen Lizenzierungs und Ordinationskandidatinnen und  kandidaten in
Foursquare USA geworden, die mit unserer Position übereinstimmen sollten. 

Im Jahr  2009 führte  Präsident  Glenn Burris  Jr.  Foursquare  USA konsequent  in  die  Umsetzung
unserer Positionen in Form von konkreten Handlungsschritten. Das führte dazu, dass in den letzten
zehn Jahren die Anzahl von Frauen im Vorstand und im Komitee größer wurde. Unser derzeitiger
Generalsekretär von Foursquare USA und unser Präsident der „Life Pacific University“ sind Frauen.
Wir freuen uns auch über die Frauen, die Gebietsmissionare, Gebiets und Regionalpastoren in den
Distrikten, Bezirks und stellvertretende Bezirksleiter sind. 

Ich selbst hatte die Ehre, als Generalsekretärin und Vizepräsidentin für die USA zu dienen, und ich
war  auch  die  erste  Kandidatin  für  das  Amt  des  Präsidenten.  Immer  mehr  Frauen  gründen
Gemeinden  und  werden  als  leitenden  Pastorinnen  bei  „Foursquare  Missions  International“
eingesetzt.  Es  gibt  in  Foursquare  insgesamt noch  viel  zu  tun,  bis  jede  von  Gott  berufene  und
begabte  Frau  uneingeschränkt  und  selbstverständlich  Zugang  zu  Mentoring,  Fortbildung  und
Führungspositionen  hat.  Um  diese  Bemühungen  fortzusetzen,  hat  der  Vorstand  ein  ständiges
Komitee ernannt,  das den Handlungsbedarf  weiter beobachtet,  die Entwicklungen auswertet und
dem Vorstand und der Mitgliederversammlung jährlich Bericht erstattet. 

Für  die  vorliegende  zweite  Auflage  wurde  das  Buch  auf  Wunsch  des  Präsidiums entsprechend
überarbeitet und aktualisiert. 

Warum schenkt Foursquare so viel Aufmerksamkeit und eine Bemühen dem Ziel, jeder berufenen
Frau  die  Wertschätzung,  Ausbildung  und  Möglichkeit  zu  leiten  zukommen  zu  lassen?  Weil  wir
glauben, dass dies auf dem Herzen Gottes liegt. Wir danken den Männern, die sich in dem Bemühen
um die generelle Einbeziehung von Frauen einig sind.  Wenn Frauen und Männer Seite  an Seite
stehen und Jesus und seiner Mission dienen, wird dadurch das Wesen Gottes sichtbar. 
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